
SQ-3504 (2016-08-10) 

Service de l'accès et de la protection de l'information 

600, rue Fullum, UO 3210 
Montréal (Québec) H2K 3L6 

Notre référence : 2510 193 

Le 11 novembre 2025   

OBJET : Votre demande en vertu de la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et 

sur la protection des renseignements personnels (c. A-2.1) 

Maître, 

Nous avons effectué l’étude de votre demande, reçue le 8 octobre 2025, visant à obtenir des 

statistiques en lien avec les plaintes de harcèlement. Plus précisément, vous souhaitez obtenir : 

o Le nombre de plaintes de harcèlement déposées par des employés de la SQ chaque

année depuis 2020;

o Le nombre de plaintes de harcèlement traitées par la SQ chaque année depuis 2020;

o Le nombre de plaintes de harcèlement accueillies (fondées) à la SQ chaque année depuis

2020. 

Conformément à la Loi sur l’accès, nous vous transmettons ci-dessous les renseignements 

demandés. 

PLAINTES DE HARCÈLEMENT DÉPOSÉES PAR DES EMPLOYÉS DE LA SÛRETÉ DU QUÉBEC 

Informations 
demandées 

2020 2021 2022 2023 2024 2025* 

Plaintes déposées 7 28 17 17 14 5 

Plaintes traitées** 7 28 17 17 14 5 

Plaintes fondées 1 2 4 2 2 0 

Plaintes en cours - - - 1 4 5 

Source : Direction des ressources humaines, Sûreté du Québec 
Mise à jour : octobre 2025 
*Veuillez noter que les données pour l’année 2025 couvrent uniquement la période du 2025-01-01 à 2025-10-08. 
** Veuillez également prendre note que les « plaintes traitées » incluent les plaintes en cours. 
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Si vous avez besoin d’assistance pour comprendre la présente décision, nous vous invitons à 

contacter la soussignée en écrivant à l’adresse du Service de l’accès et de la protection de 

l’information : accesdocuments@surete.qc.ca 

Vous trouverez, ci-joint, l’avis relatif au recours en révision prévu à la section III du chapitre IV de la 

Loi sur l’accès. 

Veuillez agréer, Maître, nos salutations distinguées. 

Julie Renaud

Responsable de l’accès aux documents 

et de la protection des renseignements personnels 

ORIGINAL SIGNÉ




