CONFIDENTIEL

GRAND QUARTIER GENERAL

Service de I'accés et de la protection de I'information

1701, rue Parthenais, UO 1510
Montréal (Québec) H2K 3S7

Notre référence : 1809 412

Le 14 décembre 2018

OBJET: Votre demande en vertu de la Loi sur 'accés aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels (RLRQ chapitre A-2.1) concernant
les effectifs, les embauches et les promotions des membres a la SUreté du Québec.

Madame,

Nous avons effectué I'étude de votre demande regue le 28 septembre 2018 et nous comprenons
de celle-ci, que vous désirez obtenir divers documents concernant les effectifs, les embauches et
les promotions du personnel du Ministére de la Sécurité publique, et ce, pourles années 2013 & 2018,
plus précisément:

. Le portrait de la diversité de genre (hommes, femmes) et ethnoculturelies [qutochtones,
minorités visibles et minorités ethniques).

2. Lesembauches selon le genre (hommes, femmes) et ethnoculturelles (autochtones, minorités
visibles et minorités ethniques).

3. Les promotions selon le genre (hommes, femmes) et ethnoculturelles (qutochtones, minorités
visibles et minorités ethniques).

Concernant les points 1, 2 et 3 de votre demande d'acces, nous vous transmettons ci-joint, trois
tableaux faisant état des renseignements demandés concernant les effectifs, les embauches et les
promotions des membres & la Sdreté du Québec. Afin de vous permettre d’'apprécier les tableaux
a sa juste valeur, nous désirons émettre une mise en garde & I'effet que ces données ne sont pas
exhaustives puisque nos systemes d'information sont congus a des fins opérationnelles et non a des
fins d'analyse statistique. Ces données doivent donc étre interpretées avec prudence.

De plus, nous vous invitons G consulter le rapport annuel de gestion 2016-2017, & la section 5.6
«Embauche et représentativité des membres des groupes ciblesy, qui est publié sur le site de la Sarete
du Québec, dont vous trouverez le lien ci-dessous :

https://www.sg.gouv.qc.ca/organisation/publications/

Etant donné que nous détenons seulement les documents concernant la SOreté du Québec, nous
avons transmis votre demande au Responsable d'acces du Ministere de la Sécurité publique afin
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qu'il puisse I'analyser. Pour votre information, vous trouverez ci-dessous les coordonnées du
Responsable d’accés.

Monsieur Gaston Brumatti
Responsable de I'acces aux documents et de la protection des renseignements personnels
Ministére de 1a Sécurité publique
2525, boul. Laurier, Tour Laurentides, 5¢ etage

Québec (Quebec) G1V 212
Téléphone ; 418-646-6777
Télécopieur : 418-643-0275

acces-info@msp.gouv.qgc.ca

En terminant, I'avis relatif au recours en révision prévu a la section Il du chapitre IV de la Loi sur
I'acces sont joints & la présente.

Veuillez agréer, Madame, nos salutations distinguées.

ORIGINAL SIGNE
Mariline Messier

Responsable de I'accés aux documents
et de la protection des renseignements personnels,
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